Delibera n.470 del 26.9.2002

OGGETTO:
Integrazione oraria per il mese di ottobre, per n. 6 unità lavorative socialmente utili in utilizzo presso il Comune.

LA  GIUNTA  COMUNALE

Premesso che:

· con propria precedente delibera n. 411 del 22/08/2002, esecutiva, fu approvata, fra l'altro, la prosecuzione dell'utilizzo presso il Comune di n. 60 lavoratori socialmente utili per il periodo 1° settembre - 31 dicembre 2002;

· con lo stesso succitato provvedimento si stabiliva, altresì, di utilizzare le n. 60 unità lavorative in parola con un impegno orario settimanale di n. 20 ore, ai sensi dell'art. 8 - comma 3 - del D.to Lgs. n. 468/1997, fatta eccezione per le sottoriportate n. 5 unità lavorative, utilizzate nel mese di settembre c.a. con un impegno orario settimanale maggiore per le esigenze dei vari servizi cui sono addette:

· Abbattista Angelo, in utilizzo presso il Settore Territorio, utilizzato con un impegno orario settimanale di n. 36 ore per le esigenze correlate all'attuazione dei Piani di Edilizia Residenziale Pubblica ex art. 51 legge 865/71 e dei Piani di Zona 167/62;

· Giancaspro Maria, in utilizzo presso la Segreteria del Sindaco, utilizzata con un impegno orario settimanale di n. 36 ore per le esigenze di funzionamento dell'ufficio anche durante le ore pomeridiane;

· Magarelli Giovanni, in utilizzo presso la Scuola Media "S. Domenico Savio" con un impegno orario settimanale di n. 30 ore per assistenza informatica ad alunna disabile frequentante la 1^ classe;

· Centrone Carlo, in utilizzo presso il Settore Economico-Finanziario, utilizzato con un impegno orario settimanale di n. 30 ore per le esigenze correlate alla gestione contabile del patrimonio dell'Ente e agli adempimenti connessi alla predisposizione del conto del patrimonio;

· Allegretta Maria, in utilizzo presso l'U.O. Commercio del Settore Attività Produttive, utilizzata con un impegno orario settimanale di n. 30 ore per le esigenze correlate al rilascio di autorizzazioni per il Commercio sulle Aree Pubbliche;

Tutto ciò premesso:


Considerato che si rende necessario continuare ad utilizzare le sunnominate n. 5 unità lavorative con l'impegno orario settimanale per ciascuna indicato anche per il mese di ottobre, per l'esigenza di assicurare la continuità dei vari servizi cui le medesime unità sono addette;


Precisato, altresì, che si rende necessario integrare l'orario settimanale del lavoratore L.S.U. Sig. Sancilio Antonio, in utilizzo con mansioni di "Autista pat. D/K" (5^ q.f.), dalle attuali n. 20 ore a n. 36 ore settimanali, al fine di assicurare il servizio di trasporto alunni delle scuole materne ed elementari, dal lunedì al sabato, per n. 6 ore giornaliere, atteso che lo stesso, essendo in possesso della pat. D/K, è utilizzato come autista dello Scuolabus per il servizio di trasporto alunni, giusta richiesta del Capo Settore Socialità;


Ritenuto, pertanto, limitatamente ai n. 6 lavoratori socialmente utili summenzionati, di integrare l'orario di utilizzo dei medesimi da n. 20 ore a n. 30 ore settimanali per i Sigg.ri Magarelli Giovanni, Allegretta Maria e Centrone Carlo e da n. 20 ore a n. 36 ore settimanali per i Sigg.ri Abbattista Angelo, Giancaspro Maria e Sancilio Antonio, per il mese di ottobre 2002; 

Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal Capo Settore Affari Generali ad interim, in ordine alla regolarità tecnica e dal Capo Settore Economico-Finanziario in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.to Lgs. 18/08/2000, n. 267;

Vista la delibera di G.C. n. 411 del 22/08/2002;

Visto il Decreto Legislativo 1/12/1997, n. 468;

Visto il Decreto Legislativo 28/2/2000, n. 81;

Visto il T.U. Enti Locali approvato con D.to Lgs.18/08/2000, n. 267;

Con voti unanimi;

D E L I B E R A

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Integrare l'orario di utilizzo settimanale dei lavoratori socialmente utili di seguito riportati per il numero di ore a fianco di ciascuno specificato per il mese di ottobre 2002:

· Abbattista Angelo, in utilizzo presso il Settore Territorio, per n. 36 ore settimanali;

· Giancaspro Maria, in utilizzo presso la Segreteria del Sindaco, per n. 36 ore settimanali,

· Sancilio Antonio, in utilizzo presso il Settore Socialità - U.O. Servizi Educativi, per n. 36 ore settimanali;

· Magarelli Giovanni, in utilizzo presso la Scuola Media "S. Domenico Savio" di Molfetta, per n. 30 ore settimanali;

· Centrone Carlo, in utilizzo presso il Settore Economico-Finanziario, per n. 30 ore settimanali;

· Allegretta Maria in utilizzo presso il Settore Attività Produttive, per n. 30 ore settimanali.

2. Corrispondere, ai sensi dell'art. 8 - comma 3 - del D.to Lgs. n. 468/1997, l'importo integrativo per le ore eccedenti quelle dovute dai lavoratori L.S.U. per effetto dell'assegno A.S.U. percepito dall'I.N.P.S., pari a n. 16 ore settimanali pro-capite ai Sigg.ri Abbattista Angelo, Giancaspro Maria e Sancilio Antonio e a n. 10 ore settimanali pro-capite ai Sigg.ri Magarelli Giovanni, Centrone Carlo e Allegretta Maria.

3. Precisare che l'importo integrativo dovuto per le ore eccedenti prestate da ogni singolo lavoratore L.S.U. sarà corrisposto solo per le giornate di effettiva presenza, ai sensi dell'art. 8 - comma 6 - del D.to Lgs. 468/1997.

4. Impegnare la somma complessiva di Euro 2800,00 a carico del Bilancio comunale per il pagamento della differenza oraria alle sunnominate unità lavorative.

5. Imputare la suddetta somma di Euro 2800,00 come segue:

Euro 2570,00 al Cap. 10920 "Retribuzione al personale precario" Imp. n. 4520;

Euro  230 al Cap. 11463 "IRAP su compensi L.S.U./L.P.U." del Bilancio 2002, Impegno n. 4521 . 

6. Designare responsabile del procedimento amministrativo il dott. la Forgia Pasquale, Funzionario dell'U.O. Gestione Personale.

7. Ad unanimità di voti favorevoli dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell'art. 134 - comma 4 - del T.U.E.L. approvato con D.to L.vo n. 267/2000.

8. Trasmettere copia del presente provvedimento, ad intervenuta esecutività, ai Dirigenti dei Settori Territorio, Socialità, Economico-Finanziario, Attività Produttive nonché all'U.O. Contabilità del Personale ed all'U.O. Gestione del Personale, per quanto di rispettiva competenza.

UFFICIO RAGIONERIA

Impegno inserito con progressivo n.4520 imputato al Cap.10920 “Retribuzione al personale precario” del bilancio 2002, €.2.570,00.

Impegno inserito con progressivo n.4521 imputato al Cap.11463 “IRAP su retribuzione L.S.U.” del bilancio 2002, €.230,00.








F.to Il Direttore di Ragioneria

